MALTEPE UNIVERSITESI ODUL YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Y&nerge, Maltepe Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personelin,
ogrencilerin ve Universiteye katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslarin basar1 ve hizmetlerinin
degerlendirilmesi, performanslarinin tesvik edilmesi ve ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilmesine iligskin esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Maltepe Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayil1 [s Kanununa tabi olarak gérev yapan akademik,
idari ve destek personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12a, 22b maddeleri, 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesi hikkmii, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 122 nci maddesine ve Is kanunu ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

(a) Akademik Personel: Maltepe Universitesinde 6gretim eleman statiisiinde gorev yapan
calisanlari,

(b) Destek Personeli: Maltepe Universitesi destek hizmetlerini yiiriiten personeli,

(c) Genel Sekreter: Maltepe Universitesi Genel Sekreterinti,

(¢) Idari Personel: Maltepe Universitesi idari hizmetlerini yiiriiten personeli,

(d) Kalite Komisyonu: Maltepe Universitesi kalite siirecinden sorumlu Komisyonu,

(e) Odiil: Maddi veya manevi degeri olan belge, plaket veya tesvik uygulamalarini,

(f) Odiil Komisyonu: Bu Y&nerge kapsaminda verilen diillere iliskin bagvuru ve
degerlendirme siirecini yiiriiten Komisyonu (Rektoriin gérevlendirecegi Rektor Yardimeisi,
Genel Sekreter, Personel Daire Baskani ile fakiilte dekanlari, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirleri arasindan Senato tarafindan belirlenecek bes 6gretim tiyesi ve
Universite Ogrenci temsilcisinden olusan),

(g) Ogrenci: Maltepe Universitesi’nde 6grenim goren dnlisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini,

(&) Personel Daire Bagkanlhigi: Maltepe Universitesi Personel Daire Baskanligini,
(h)Rektdr: Maltepe Universitesi Rektdriinii

(1) Universite: Maltepe Universitesini,

(i) Universite Yonetim Kurulu: Maltepe Universitesi Ynetim Kurulunu,

Ifade eder.



IKINCi BOLUM
Akademik Personele Verilecek Odiiller

Odiil Kategorileri

Madde 5- (1) Maltepe Universitesi, akademik personelinin fen, miihendislik, konservatuar,
giizel sanatlar, sosyal ve beseri bilimler ile saglik bilimleri alanlarinda gerceklestirdigi
arastirma, c¢alisma, eser, etkinlik ve hizmetleri degerlendirerek, iistiin basarilarin
onurlandirmak ve bilimsel faaliyetleri desteklemek amaciyla asagidaki odiilleri verir:

a) Akademik Odiil: Ulusal veya uluslararasi diizeyde yaymlari, projeleri veya patent
caligmalar1 olan akademisyenlere verilir.

b) Gen¢ Bilim Insam Odiilii: 35 yas alti, bilimsel calismalariyla dikkat ceken geng
akademisyenlere verilir.

c¢) Egitimde Miikemmeliyet Odiilii: Ogretim faaliyetlerinde yenilik¢i ve etkili yontemler
kullanan akademik personele verilir.

¢) Toplumsal Katki Odiilii: Universite adina sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunan
akademisyenlere verilir.

d) Hizmet Odiilii: Universite biinyesinde 20 yil ve iizeri hizmet veren akademik personele
verilir.

e) Akademik Yiikseltme Odiilii: Universitemiz biinyesindeki yiikseltme hak eden akademik
personele verilir.

Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Madde 6- (1) Fakiilte Dekanlari, Enstitii Midiirti, Yiksekokul Midiirleri, Konservatuvar
Miidiirii ile uygulama ve arastirma merkezi ydneticileri, Universite Yonetim Kurulu tarafindan
ilan edilen takvime uygun olarak Rektorliige aday onerir.

(2) Onerilen adaylarin galismalart Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Rektorliik
onayina sunulur. Odiiller Rektorliik tarafindan belirlenen tarihte diizenlenen tdrende
akademisyenlere verilir.

UCUNCU BOLUM
idari ve Destek Personele Verilecek Odiiller

Odiil Kategorileri

Madde 7- (1) Universitede calismakta olan idari personelin ve destek personelinin hizmetlerini
ve lUstiin basarilarini onurlandirmak ve desteklemek amaciyla asagidaki odiiller verilir.
(@) Idari Basarn Odiilii: s siireclerinde {istiin basar1 gosteren personele verilir.
(b) Hizmet Odiilii: Universite biinyesinde 20 yil ve iizeri hizmet veren idari personele verilir.



Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Madde 8- (1) Oneriler, bagli birim yoneticileri tarafindan hazirlanarak Personel Daire
Baskanligina iletilir.

(2) Odiil Komisyonu, &nerileri degerlendirir ve sonuglart Rektorliik onayima sunar.

_ DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilecek Odiiller

Odiil Kategorileri

Madde 9- (1) Universitenin Fakiilte, Enstitii, Konservatuar ve Yiiksekokullarinda grenim
gbren On lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine asagidaki odiiller verilir. Odiile aday
Ogrencinin 6grenim siiresince disiplin cezasi1 almamis olmasi gerekir.

(a) Akademik Basar1 Odiilii: Her birimde en yiiksek genel not ortalamasina sahip, ulusal veya
uluslararasi diizeyde yayinlari, projeleri veya patent ¢alismalari olan 6grencilere verilir.

(b) Kiiltiir, Sanat ve Spor Odiilii: Universiteyi ulusal veya uluslararasi yarismalarda
basariyla temsil eden dgrencilere verilir.

(c) Toplumsal Sorumluluk Odiilii: Universite etkinliklerine ve sosyal sorumluluk
projelerine katki saglayan 6grencilere verilir.

Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Madde 10- (1) Ogrencileri bagl olduklar1 akademik birim aday olarak gosterir ve Saglik
Kiiltiir Daire Bagkanligina iletir.

(2) Odiil Komisyonu, dnerileri degerlendirir ve sonuglar1 Rektérliik onayina sunar.

) BESINCI BOLUM i
Universite Disindaki Paydaslara Verilecek Odiiller

Odiil Kategorileri

Madde 11- (1) Universiteye asagidaki kategorilerde katkida bulunan kisi, kurum ve
kuruluslara asagidaki 6diiller verilir:

(a) Egitim Destek Odiilii: Universiteye burs veya egitim destegi saglayan paydaslara,

(b) Arastirma Destek Odiilii: Bilimsel projelere finansal destek saglayan kurumlara,

(c) Toplumsal Katki Odiilii: Universiteyle isbirligi i¢inde toplumsal fayda saglayan projelere
katkida bulunan kisi veya kuruluglara verilir.

Basvuru ve Degerlendirme Siireci
Madde 12- (1) Universitenin tiim birimlerinden sunulan 6neriler, Universite Y6netim
Kuruluna iletilir.

(2) Odiil Komisyonu, énerileri degerlendirir ve sonuglar1 Rektérliik onayia sunar.

ALTINCI BOLUM



Kalite Odiilleri

Odiil Kategorileri

Madde 13- (1) Yil igerisinde, ulusal veya uluslararas1 kurumlardan (TURKAK, MUDEK,
FEDEK, EPDAD, MIAK, TSE ve benzeri) akredite olan veya belge alan birimlere 6diil verilir.

Basvuru ve Degerlendirme Siireci .
Madde 14- (1) Birimler tarafindan her yilin tamamlanmasi sonrasinda hazirlanan Birim Ig
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) Universite Kalite Komisyonu tarafindan YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtar1 dikkate almarak puanlamir. Kalite Komisyonu adaylar1 Odiil
Komisyonuna iletir.

(2) Odiil Komisyonu, énerileri degerlendirir ve sonuglar Rektdrliik onayima sunar.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik

Madde 15 - (1) Bu y&nerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edilip Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi
SENATO
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